
Développer son
rôle de référent

handicap

Formation

Durée  :  5 journées de 7h

Lieu :  Sur site du cl ient
ou chez CARPAccess

P u b l i c  v i s é  :  T o u t
p r o f e s s i o n n e l  d u
s e c t e u r  p u b l i c  e t  p r i v é

P r é - r e q u i s  :  A u c u n

D é c o u v r i r  l e s  d i f f é r e n t e s
f a m i l l e s  d e  h a n d i c a p

C o n n a î t r e  e t  m e t t r e  e n  œ u v r e
l a  r é g l e m e n t a t i o n

S a v o i r  i d e n t i f i e r  l e s  b e s o i n s
s p é c i f i q u e s  d e s  p e r s o n n e s  e n
s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p  ( c l i e n t s ,
s a l a r i é s ,  e t c )

A c c u e i l l i r  u n  s a l a r i é  R Q T H  d a n s
s o n  e n t r e p r i s e

C o o r d o n n e r  e t  s a v o i r  u t i l i s e r
l e s  m o y e n s  ( m a t é r i e l ,
t e c h n o l o g i q u e ,  h u m a i n ,  e t c )
a f i n  d e  l e s  m e t t r e  à  d i s p o s i t i o n  

S a v o i r  a c c o m p a g n e r  l e
p e r s o n n e l  d ’ a c c u e i l  à  l a  p r i s e
e n  c o m p t e  d e s  p e r s o n n e s  e n
s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p

C r é e r  u n  r é s e a u  d e  p a r t e n a i r e s
e t  d e  p e r s o n n e s  r e s s o u r c e s

C o m m u n i q u e r  e n
i n t e r n e / e x t e r n e  e t  c o n c e v o i r
d e s  é v è n e m e n t s  s u r  l a
t h é m a t i q u e  d u  h a n d i c a p

G r o u p e  :  8  a p p r e n a n t s

Objectifs

w w w . c a r p a c c e s s . c o m



Journée 1

A p p o r t s  t h é o r i q u e s
D é c o u v r i r  l e s  d i f f é r e n t e s  f a m i l l e s  d e  h a n d i c a p

A b o r d e r  l e  c o n t e x t e  l é g i s l a t i f  ( l o i  d u  1 1  f é v r i e r  2 0 0 5 )

A t e l i e r s  p r a t i q u e s
M i s e  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p s

M a n i p u l a t i o n  d ’ u n  f a u t e u i l  r o u l a n t

A c c o m p a g n e m e n t  d ’ u n e  p e r s o n n e  m a l  o u  n o n - v o y a n t e

Contenu

w w w . c a r p a c c e s s . c o m

Journée 2

A p p o r t s  t h é o r i q u e s
E x p l o r e r  l e s  t y p e s  d e  h a n d i c a p s  i n v i s i b l e s

I d e n t i f i e r  l e s  p e r c e p t i o n s  e t  p r é j u g é s  l i é s  à  l ' h a n d i c a p

A b o r d e r  l a  r é g l e m e n t a t i o n  ( l o i  d u  1 1  f é v r i e r  2 0 0 5 )

L e s  b o n n e s  p r a t i q u e s
L e s  g e s t e s  e t  l e s  p o s t u r e s  à  a d o p t e r

L ’ a c c u e i l  e t  l ’ a c c o m p a g n e m e n t  d e s  p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n

d e  h a n d i c a p  

L e s  o b l i g a t i o n s  d e  s é c u r i t é

A t e l i e r s  p r a t i q u e s
A t e l i e r s  p r a t i q u e s  a u t o u r  d e s  h a n d i c a p s  p s y c h i q u e ,

i n t e l l e c t u e l ,  c o g n i t i f ,  m o t e u r  e t  a u d i t i f

C o - c o n s t r u c t i o n  d e s  r è g l e s  d ’ a c c u e i l  e t  d e  c o m p o r t e m e n t



Contenu

w w w . c a r p a c c e s s . c o m

Journée 4

A p p o r t s  t h é o r i q u e s
C o n n a î t r e  l e  c a d r e  r é g l e m e n t a i r e  d u  p r o c e s s u s  d e

r e c r u t e m e n t  e t  d e  m a i n t i e n  d a n s  l ’ e m p l o i  d e s  P e r s o n n e s  e n

S i t u a t i o n  d e  H a n d i c a p

A t e l i e r s  p r a t i q u e s
M i s e  e n  s i t u a t i o n  d e  r e c r u t e m e n t  e t  a c c u e i l  d e  P e r s o n n e s

e n  S i t u a t i o n  d e  H a n d i c a p

R e t o u r s  s u r  e x p é r i e n c e s
A n a l y s e  d e  s i t u a t i o n s  p r o b l é m a t i q u e s  

Journée 5 (entre 6 et 12 mois post formation)

Journée 3

A p p o r t s  t h é o r i q u e s
C o n n a î t r e  l e  c a d r e  r é g l e m e n t a i r e  d e  l ’ a c c e s s i b i l i t é  d e s  E R P

L ’ a c c e s s i b i l i t é  n u m é r i q u e
L e s  o u t i l s  d e  l ’ a c c e s s i b i l i t é  n u m é r i q u e

A t e l i e r s  p r a t i q u e s
C r é a t i o n  d e  d o c u m e n t s  a c c e s s i b l e s


